
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 编外人员工作经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市松江区就业促进中心

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,433,150.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,433,150.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

2026年预计完成发放非编人员21人工资，餐费补贴21人，幼托费补贴
1人，体检21人，做到费用执行合理合规，在计划时间内及时发放补贴，
确保非编人员合法权益得到保障。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 用工人均成本 <16.00(万元)

产出指标

数量指标

非编人员数 =21.00(人)

体检人数 =21.00(人)

质量指标 资金使用合规性 合规

时效指标

体检安排及时 及时

工资、餐费等发放及时性 及时

效益指标 社会效益指标 各科室工作正常开展保障情况 保障

满意度指标
服务对象满意度

指标
非编人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 就业补助 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市松江区就业促进中心

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 17,616,600.00 

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 17,516,600.00

上年结转资金 100,000.00 

其他资金 其他资金 0.00 

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

2026年预计完成录用长期失业人员社保补贴人数不超过15人，农村富余劳
动力补贴人数不超过240人、浦南企业稳岗补贴享受人数不超过750人、市
级基地就业见习人员生活费补贴人数不超过300人，女职工产假生育假社
保补贴享受人次不超过600人，做到补贴发放准确，补贴及时发放。落实
区委、区政府“一个目标，三大举措”战略布局，大力推动长三角G60科
创走廊一体化高质量发展和乡村振兴战略稳步实施，以更有利的就业优先
政策、更精准的就业服务举措，维护全区就业形势稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

应届毕业生一次性就业岗位补贴标准 =1000.00(元/人)

就业见习人员生活费补贴（区级基地）投入成本 ≥2740.00(元/人)

录用长期失业青年社保补贴投入成本 =600.00(元/人/月)

产出指标

数量指标

女职工产假生育假社保补贴享受人次 ≤600.00(人)

录用长期失业人员社保补贴人数 ≤15.00(人)

农村富余劳动力补贴人数 ≤240.00(人)

浦南企业稳岗补贴享受人数 ≤750.00(人)

市级基地就业见习人员生活费补贴人数 ≤300.00(人)

质量指标 补贴材料审核准确性 准确

时效指标 补贴发放及时性 及时

效益指标 社会效益指标

保障失业人员权益、维护社会稳定 显著

补贴政策知晓度 提高

满意度指标
服务对象满意度

指标
补贴对象满意 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 创业补助 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市松江区就业促进中心

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 10,835,140.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 10,835,140.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

2026年预计完成初创期社保补贴计划完成数不超过12584人、创业孵化载
体绩效评价运作经费补助完成数不超过10家，创业就业岗位补贴计划完成
数不超过312家，于12月底前完成补贴发放，做到补贴发放准确，补贴发
放及时，有助于改善创业组织创业场地租金难题，解决企业创业成本问
题，提高创业成功率，提高创新创业活跃度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

初创期社保补贴成本 =缴费基数的50%

创业担保贷款利息补贴（区） ≥72.00(万元)

创业带动就业岗位补贴 =500.00(元/人)

产出指标

数量指标

初创期社保补贴计划完成数 ≤12584.00(人)

创业孵化载体绩效评价运作经费补助完成数 ≤10.00(家)

创业就业岗位补贴计划完成数 ≤312.00(家)

质量指标 各项补贴材料审核准确性 准确

时效指标 各项补贴发放及时性 及时

效益指标 社会效益指标

促进全领域创业载体培育 促进

推动全方位创业能力提升 推动

满意度指标
服务对象满意度

指标
补贴申请对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 公共服务能力建设 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市松江区就业促进中心

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,459,900.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,459,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按照市人力资源和社会保障局部署和区委区政策要求，落实国家关于促进
就业创业工作的决策部署，进一步落实区委、区政府“一个目标，三大举
措”战略布局，大力拖动长三角G60科创走廊一体化高质量发展，以更有
利的就业优先政策，更精准的就业服务举措，促进劳动者实现更加充分、
更高质量的就业，确保松江总体就业形势稳定。以提升劳动者创业能力、
促进创业带动就业为目标，建立政府引导扶持、社会广泛参与的创业培训
工作机制，构建培训主体多元化、培训内容多层次、有效覆盖创业活动各
阶段的创业培训体系，完善创业培训后续跟踪服务制度，进一步提升创业
培训质效。严格执行就业资金管理使用的政策规定，科学合理、依法合规
管好用好资金，保证资金管理使用的规范性、安全性、长效性，切实发挥
资金“促就业、保稳定”的作用，为就业创业资金经办审核提供指导。平
稳推进国有企业退休人员社会化管理服务工作，做好本区国有企业健在及
死亡五年内退休人员人事档案集中转交管理工作，提供优质的档案利用服
务，包括档案接收和传递，档案保管，为符合相关规定的单位提供档案查
（借）阅服务，根据档案记载出具存档、经历、亲属关系等相关证明，为
相关单位提供入党、参军、录用、出国（境）等政审（考察）服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

见习基地转正评估投入单位成本 =2000.00(元/家)

招聘活动投入成本 ≤46.50(万元)

第七届中国创翼创业创新大赛成本 ≤10.00(万元/场)

马兰花培训老师课时费 =500.00(元/小时)

产出指标

数量指标

就业创业专家服务补贴享受人数 ≤172.00(人)

招聘活动数量 ≤10.00(次)

评估见习基地数量 ≤40.00(家)

马兰花培训参与学员人数 ≤406.00(人)

就业创业企业审计数 ≤208.00(家)

质量指标

各项补贴材料审核准确性 准确

档案接收准确性 准确

资金使用合规性 合规

时效指标

各项补贴发放及时性 及时

服务提供及时性 及时

培训开班及时性 及时

效益指标 社会效益指标

促进全领域创业载体培育 促进

群众求职便捷度 方便

有效提升创业培训学员创业能力 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 网络信息系统运行与维护 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市松江区就业促进中心

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 249,108.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 249,108.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

2026年本运维项目预计维护系统12次，开展1次技术业务咨询和培训活
动，开展1次系统灾难恢复演练次数。从应用管理、数据管理、资产管理
、资源管理、安全管理、配置管理、环境管理、应急响应等方面对主机、
网络、数据库、存储、数据等信息系统重要设施和资源进行运维管理，最
终确保信息系统的安全、稳定的运行，为正常的办公及业务办理提供坚实
的支持。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 人均运维成本 ≤125.00(元/人/年)

产出指标

数量指标

运维系统维护次数 =12.00(次)

技术业务咨询和培训活动开展次数 =1.00(次)

系统灾难恢复演练次数 =1.00(次)

质量指标

平台故障发生次数 ≤1.00(次)

有责投诉率 =0.00(%)

时效指标

运维完成及时性 及时

问题响应及时性 及时

效益指标 社会效益指标 保障业务经办系统的稳定运行 保障

满意度指标
服务对象满意度

指标
使用者满意度 ≥85.00(%)


